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1§ L’offre d’enseignement en picard en 2024-2025

Ecoles 2022-2023 2023-2024 2024-2025 dont CM2

Jean Jaures @ Harnes 58 Pasde RH [P éc;;igiif,‘izhaite be -
Jean Rostand @ Berck 56 55 46 22
Foier W Berck - 56 csauipe éc;’(')ir';ifv‘i:haite Pe -
Prévert — Curie @ Rang du Fliers - - 94 52
Dolto-Monnet € Allouagne 48 68 61 32
Delobelle — Maquet W Burbure - 60 54 32
RPC Magnicourt en comté ® | Chelers - - 23 9
RPI 155 @ Bajus - - 20 10
Marie-Anne de Baillencourt ® | Estrée Cauchy - - 13 5
RPI97 ® Agnieres - - 20 11
Jules Ferry @ Aulnoye Les 36 200 205 51
Emile Zola @ Valenciennes 37 161 156 34

Total 235 600 692 258

@ Ouverture R2022

B OQuverture R2023

® OQuverture R2024




offre d’enseignement en picard en 2024-2025

Constat d’effectifs
Etablissements Niveaux Eléves
B 6°"Me bjlangue * 16
College René Cassin Lillers
® 5¢éme Mare Nostrum 14
LP Francois Hennebique Lievin @ ® 3eme prépa métier 23
Total éleves a la rentrée 2024 53

B OQuverture R2023

* bilangue anglais - picard

® OQuverture R2024



enseighement du picard en 2024-2025

Ecoles concernées par une découverte

2023-2024 2024-2025
cMm1 cMm1
Ecoles { [ omz
Ecole publique Maroeuil 1 - 1 1 - 1
Ecole publique Magnicourt en Comté - 1 -
Ecole privée Maroeuil - 1 - - 1 -

Signalétique bilingue et ateliers périscolaires

= Magnicourt en Comte est la premiere commune du Pas-de-Calais a avoir signé une convention avec l'agence
régionale de la langue picarde. Quatre panneaux « Manicourt-in-Comtei », de la méme taille que les panneaux
traditionnels, ont été poses a I'entrée et la sortie de la commune (financeés par le conseil regional).

= Des ateliers sont mis en place sur le temps périscolaire, pour les enfants, mais aussi les adultes, dans un esprit
intergénérationnel. lIs sont animés par 'ARLP.

= Maroeuil a signé la charte du picard en mai 2024 et affiche désormais une double signalétique « Mareu ».
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Q Perspectives 2025-2026
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Département du Nord : en cours a Aulnoy-lez-Valenciennes et ses alentours

1 - La continuité avec le college de secteur :

= CEC et Conseil de cycle 3 orienté LVER : mardi 28 janvier 2025

2 - Le déploiement sur le secteur de college :

- Ecole élémentaire de Famars : rentrée 2025
- Ecole de Préseau : sensibilisation 2025

3 - La mutualisation de la RH dédiée : Nicolas MINAIR, Professeur des écoles (mi-temps orienté LVR picard)

= Toujours en appui a Aulnoy-lez-Valenciennes : vers I'autonomie pas-a-pas de ce 1° site
= Mobilisé au niveau du college

= Impliqgué a Famars : lancement de I’'accompagnement sur site

- Associé a Préseau : sensibilisation de I’équipe, des familles et des éléves
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Département du Pas de Calais

Classes
CE2/ CM1/
cM1 cM2
RPI 14 (Berles-Monchel et 1 6 16
Berles Monchel
Savy-Berlette) 1 19 6
1¢" DEGRE :

Selon les écoles, co-interventions de TARLP ou de Mme LANGEROT (PE missionnée a 0,25).
Une augmentation de la quotité est a I'étude : 0,50.

2"d DEGRE : COLLEGE de BERCK
Pas d'ouverture bilangue RS-24 (effectif : 2 éleves intéressés)

La RH dans le college reste disponible pour une ouverture de bilangue en 6eme si besoin.
Selon les effectifs, la mise en place d'un atelier est également possible.



2. Loffre d’enseignement
en flamand occidental
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Constat d’effectifs

Thyl Decoster Bailleul @ 11 13 9 5
Pasteur Bailleul @ 30 24 18 7
Jan de Belle Bailleul @ 38 34 38 17
Till Espiegle Cassel @ 19 11 11 7
Jean Moulin Wormhout @ 11 13 10 3
Roger Salengro Wormhout @ 29 23 8 4
Lamartine Bergues ® - 22 11 6
M. Aymé Crochte ® - 15 12 7

Total 138 155 117 56

® Quverture R2021 ¥ Ouverture R2022 B OQuverture R2023 ® Quverture R2024



offre d’enseignement en flamand occidental 2024-2025

Enseignement privé

Ecoles privées Rggtzrzé - Rgggg - Constat 2024
St Joseph Bourbourg @ 205 245 0
St Joseph Esquelbecq fermeture 30 0) 0
Ste Germaine |Looberghe @ 83 89 0
Total 318 334 0

® Quverture R2021 ¥ Ouverture R2022 B OQuverture R2023 ® Quverture R21(1)24



Constat d’effectifs

Robert Le Frison |Cassel @ 17 14 14 7 0 0 7
Houtland Wormhout @ 12 17 22 7 7 8 -
M. Deyts Bailleul ® - 11 11 9 2 - -
Looweg Crochte @ - - 5 5 0 - -

Total 29 42 52 28 9 8 7

® Quverture R2021

€ Ouverture R2022

B OQuverture R2023

® OQuverture R2024




Premier degré : continuité avec le secteur de college

Trois écoles :

Circonscription Dunkerque Bergues : Ecole ‘le Petit Bois’, Quaédrype

Circonscription Dunkerque Wormhout : Ecole Sainte Marie Cappel
Ecole de Rubrouck

Second degré :

Ouverture d’'un parcours Mare Nostrum au college du Houtland a Wormhout
ala RS 2025.
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Plan de formation

Un plan de formation qui inscrit les enseighants de LVR dans un
collectif plus large d’enseignants de langues vivantes...

« Les enseignants de flamand occidental participent a la formation des enseignants
contractuels de langues vivantes.

« Les enseignants de picard bénéficient d’'une action de formation encadrée par une
formatrice academique LVE — anglais.

Objectifs :
v' enseigner la langue et culture picardes comme une langue vivante

v conforter un collectif apprenant, en profitant de I'expertise et du parcours
universitaire de Mesdames Delval et Langerot

v' Créer des ressources pédagogiques disponibles en ligne :
https://espace6?2.site.ac-lille.fr/ressources-picard-2/

v'identifier une personne ressource qui prendra le réle de correspondant EAFC
pour les LVR


https://espace62.site.ac-lille.fr/ressources-picard-2/

Plan de formation

Un plan de formation qui inscrit les enseignants de LVR dans un
collectif plus large d’enseignants de langues vivantes et d’humanites ...

« Dans le cadre de la mise en ceuvre du parcours Mare Nostrum au college
René Cassin de Lillers, un chargé de mission s’y rendra pour
accompagner l'equipe.

« Dans le cadre du parcours Mare Nostrum, des enseignants de LVR
participent a la formation académique regroupant des enseignants de
LCA, LVE et LVR.

* Prendre appui sur I'expérience de Mare Nostrum a Lillers afin de partager
avec le college du Houtland de Wormhout en amont de I'ouverture a la RS
2025



Focus labo de langues

Evolution des labos pédagogiques vers des laboratoires « humanités »

Objectifs :

 Inscrire les LVR au sein d’un collectif plus large

« Favoriser les projets interdisciplinaires

« Accompagner I'ouverture de parcours Mare Nostrum

Focus sur le laboratoire au college René Cassin de Lillers :

« L’équipement dont les éléeves pourraient se servir dans le cadre des séquences
pédagogiques est en commande

« Les formations des enseignants de langues et cultures picardes se dérouleront au sein
du laboratoire

Focus sur le laboratoire au college du Houtland, Wormhout :

* Le plan de travail annuel du laboratoire a éte valide, avec, notamment, une formation a
venir sur eTwinning afin de favoriser des échanges virtuels transfrontaliers.



Plan de formation

Ressources en Picard :
Outils construits, mis a disposition et valorisés en formation :

Padlet actualisé : M@gistere dedies :

Padie

QrTuDBND « 4 » 2 mois
LVR: PICARD
Crvpicend, chest 3 nou histoere

Module de 6 heures :
dans le cadre du plan LV de la FCHTS
en lien avec le francais et 'EAC

CIANOP®

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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https://padlet.com/groupelv59/lvr-picard-7ut3uuqbqyqt0box

Plan de formation

Création d’un parcours universitaire en flamand occidental
Université de Lille

A Etape 1: Inscription d'un cours dans le catalogue de "langues en formation
continue" (entre 20H et 30H) du Centre de Langues (examen lors du prochain consell
du CLIL le vendredi 28 féevrier).

# Etape 2: Creéation d'un certificat en langues avec évaluation du niveau acquis et
augmentation du volume horaire enseigne.

# Etape 3: Creéation d'un diplédme universitaire (70H) avec 2 principes :

=> soutenabilité humaine (nécessité d'avoir une équipe de formateurs et impossibilité
pour les enseignants statutaires d'effectuer leur service di dans ce diplome, priorité
devant étre donnée aux dipldmes nationaux accrédités)

=> soutenabilité financiere (comme pour tous les diplomes universitaires, I'ouverture
est conditionnée chagque année a un nombre suffisant d'inscrit).



